ORDENANZA 3358/2022
EJERCICIO 2022

Art. 1°:Fijase en la suma de PESOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL ($ 1.647.418.000,00) el
Presupuesto de Gastos que regira para el Ejercicio 2022, que como planillas
anexas, forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Art. 2°:Fijase en la suma de PESOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL ($ 1.647.418.000,00) el
Presupuesto de Recursos para el Ejercicio 2022 que como planillas anexas
forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Art. 3°: Apruébese la Planilla de Sueldos Individuales que como planillas anexas
forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Art. 4°: La “Indemnizacion Mensual” de los sefiores concejales y la remuneracion del
secretario del Honorable Concejo Deliberante, queda establecida en los siguientes
valores:

01/01 al 30/04/2022

01/05 al 31/08/2022

01/09 al 31/12/2022

Concejales

$78.732,34

$ 86.606,74

$ 95.268,00

Secretario

$78.732,34

$ 86.606,74

$ 95.268,00

El importe correspondiente a la Dieta de los concejales queda establecido de
acuerdo a lo previsto en el articulo 92° de la Ley Organica de las Municipalidades de
la Provincia de Buenos Aires.

Art. 5°Fijase el Sueldo Minimo para los Agentes Municipales Mayores de dieciocho
(18) afos, que cumplan el horario normal completo de la Administracién Municipal en
la suma de PESOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES CON
SESENTA CENTAVOS ($ 22.963,60) mensuales a partir del 01/01/2022, de PESOS
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA CON TREINTA CENTAVOS ($
25.260,30) a partir del 01/05/2022 y de PESOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS CON CINCUENTA CENTAVOS($ 27.786,50) mensuales a partir
del 01/09/20212.

Fijase el horario normal completo de la Administracién Municipal en 7 horas diarias
de lunes a viernes. Establécese un régimen horario excepcional de 9 horas diarias de
lunes a viernes, que sera retribuida a precio de la hora normal. Los regimenes
horarios seran asignados por acto administrativo del Poder Ejecutivo.

Art. 6°:Fijase una suma minima en concepto de Salario Minimo Garantizado para
todo el Personal Municipal que perciba un Sueldo Neto inferior a esta cifra de
acuerdo a la jornada laboral que le corresponda:

Horas Semanales

Minimo Garantizado

Minimo Garantizado

Minimo Garantizado

01/01 al 30/04/2022

01/05 al 31/08/2022

01/09 al 31/12/2022

35 Hs.

$ 17.883,00

$ 19.314,00

$ 20.859,00

45 Hs.

$ 22.992,00

$ 24.831,00

$ 26.817,00

Definase como Sueldo Neto a la sumatoria del Sueldo Basico que cada agente
municipal percibe, mas los adicionales que por Ley u Ordenanza le correspondieren,
sin tener en cuenta las Asignaciones Familiares Ley 24714 y modificatorias,
Asignacion Extraordinaria por Hijo Art. 24°) de la presente Ordenanza, Asignacion
por Presentismo Art.16°) de la presente Ordenanza y Bonificacion Fija y
Remunerativa Art.30°) de la presente Ordenanza, Bonificacion Especial-Decreto Nro.
1029/2016, Nro. 2159/16, N° 1002/17, N° 1320/17, N° 1987/17 y N° 1991/17 menos
las deducciones obligatorias destinadas al Régimen de la Seguridad Social.



Art. 7°: Créase una Bonificacion Suplementaria Excepcional no remunerativa para
todos los agentes municipales que queden comprendidos en el Art. 6° de la presente
ordenanza para llegar al Minimo establecido.

Art. 8°:Fijase en Seiscientos Cincuenta (650) el numero de cargos de la Planta
Permanente del Departamento Ejecutivo de la Administracion Central de esta
Municipalidad.

Art. 9°:Apruébese la Estructura Organica Basica de la Municipalidad de Las Flores
que como Anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza, en la cual quedan
establecidas las funciones y competencias de cada una de las Secretarias,
Subsecretarias, Direcciones y demas areas.

Art. 10°: La asignacion de las funciones y competencias a que hace referencia el
articulo anterior y los actos administrativos dictados de acuerdo con las mismas, se
declaran validos a partir del 1° de enero de 2022.

Art. 11°:Fijase para los funcionarios que seguidamente se indican, los Sueldos
Basicos que se detallan a continuacion:

01/01 al 30/04/2022 [ 01/05 al 31/08/2022 | 01/09 al 31/12/2022

Intendente Municipal $ 345.409,37 $ 376.906,97 $ 411.552,00
Secretarios $112.116,40 $ 123.329,70 $ 135.663,50
Secretario Privado $112.116,40 $ 123.329,70 $ 135.663,50
Secretario General $112.116,40 $123.329,70 $ 135.663,50
Contador Municipal $109.414,80 $120.357,90 $ 132.394,50
Subsecretarios $ 93.205,20 $ 102.527,10 $112.780,50
Directores Generales $ 93.205,20 $ 102.527,10 $ 112.780,50
Asesores $ 93.205,20 $ 102.527,10 $112.780,50
Inspector General $ 93.205,20 $ 102.527,10 $ 112.780,50
Juez de Faltas Municipal $ 93.205,20 $102.527,10 $112.780,50
EZﬁ;zta”o Juez de $ 63.487,60 $ 69.837,30 $ 76.821,50
Delegado Municipal $ 54.032,00 $ 59.436,00 $ 65.380,00
Tesorero $ 97.257,60 $ 106.984,80 $ 117.684,00
Subcontador $ 64.838,40 $71.323,20 $ 78.456,00
Jefe de Compras $ 97.257,60 $ 106.984,80 $ 117.684,00
Coordinador de Area $47.278,00 $ 52.006,50 $ 57.207,50
Auxiliar Letrado $47.278,00 $ 52.006,50 $ 57.207,50
Subtesorero $ 64.838,40 $71.323,20 $ 78.456,00
Coordinador General de $ 54.032,00 $ 59.436,00 $ 65.380,00
area

Art. 12°:Fijase una Retribucién Neta Minima para los siguientes cargos superiores y
jerarquicos que se detallan en el presente articulo. Definase como Retribucion Neta
Minima a la sumatoria del Sueldo Basico que cada agente municipal percibe, mas
los adicionales que por Ley u Ordenanza le correspondieren, sin tener en cuenta las
Asignaciones Familiares Ley 24714 y modificatorias y Asignacion Extraordinaria por
Hijo Art. 24°) de la presente Ordenanza, la Bonificacion por Tiempo Pleno Art. 21°) de
la presente Ordenanza, la Bonificacion Fija y Remunerativa Art. 30°), la Bonificacion
p/Disponibilidad Permanente Art. 26°) de Ila presente ordenanza y Ila
BonificacidonEspecial-Decreto Nro. 1044/16, menos las deducciones obligatorias
destinadas al Régimen de la Seguridad Social.

01/01/2022 01/05/2022 01/09/2022

Secretarios, Contador, Secretario | $ 73.364,00
Privado y Secretario General

$ 79.233,00 $ 85.572,00




Subsecretarios, Directores

Generales, Tesorero, Subcontador, | $ 65.335,00 $70.562,00 $ 76.207,00
Jefe de Compras y Suministros,

Inspector General y Juez de Faltas

Directores, Asesores, Secretario | $ 56.258,00 $ 60.759,00 $ 65.620,00
Juez de Faltas

Subtesorero y Coordinador General | $ 46.717,00 $ 50.454,00 $ 54.490,00
de area

Coordinador de Area, Delegados |$ 37.192,00 $ 40.167,00 $ 43.380,00
Municipales y Auxiliar Letrado

Art. 13°: Créase una Bonificacion Suplementaria no remunerativa por Funcion
Jerarquica para los cargos que queden comprendidos en el Art. 12°) de la presente
ordenanza para llegar a la Retribucion Neta Minima establecida.

Art. 14°: Fijense las siguientes Remuneraciones mensuales al personal

comprendido en las Retribuciones Globales a partir del 1° de Enero del afio 2022:

Personal Mensualizado

01/01/2022 01/05/2022 01/09/2022
Profesional $42.102.66 $46.31293 | $50.944,22
Técnico $ 34.208,42 $37.629,27 | $41.392,19
Administrativo $25.437,02 $27.980,73 | $30.778,80
Obrero $21.051,36 $23.156,50 | $25.472,15
Servicios $21.051,36 $23.156,50 | $25.472,15
Enfermera $25.437,02 $27.980,73 | $30.778,80
Director de Coro Municipal $34.208,42 $ 37.629,27 | $41.392,19
Director Comedia Municipal | $ 34.208,42 $37.629,27 | $41.392,19
Director Banda Municipal $ 34.208,42 $37.629,27 | $41.392,19
Profesor de Educacion Fisica | $ 34.208,42 $37.629,27 | $41.392,19
Gestor Previsional $50.874,12 $55.961,53 | $61.557,69
Director — Clase | $63.487,60 $69.837.30 | $76.821,50
Coordinador de Area $47.278,00 $ 52.006,50 | $57.207,50
Art. 15°:Fijase la “Bonificacién por Antigiedad” en el DOS POR CIENTO (2 %)

mensual para el Personal Superior, Jerarquico, Permanente, que sera aplicado a
todas las Remuneraciones sujetas a retencion y por cada afio de servicio a partir del
1° de Enero de 2022

Art. 16°:Fijase la “Asignacion por Presentismo- Art.1°) del Decreto 379/97” en la
suma de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA ($ 4.740,00) mensuales
a partir del 01/01/2022, PESOS CINCO MIL DOSCIENTOS DIEZ ($ 5.210,00) a partir
del 01/05/2022 y de PESOS CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA ($5.730,00)
mensuales a partir del 01/09/2022, que sera abonada al Personal de Planta
Permanente que revista entre la Categoria 7 y 33 inclusive, al Personal Jornalizado y
al Personal Mensualizado que cumplan la jornada basica de trabajo.

Art. 17°:Fijase la “Bonificacion para Operadores de Computadoras” Art.2°) del
decreto 379/97 en la suma de PESOS SESENTA Y DOS ($ 62,00) mensuales. La
misma se encuentra sujeta a los descuentos previsionales y asistenciales y forma
parte del total para determinar el Sueldo Anual Complementario y la Bonificaciéon por
Antiguedad.

Art. 18°:Fijase la “Bonificaciéon por Funcion” Art. 3°) del Decreto 379/97 y su
modificatoria-Decreto de fecha 14-11-2002 en la suma de PESOS SESENTA Y DOS
($ 62,00) mensuales. Dicha Bonificacion esta sujeta a los descuentos previsionales y
asistenciales y forma parte para determinar el Sueldo Anual Complementario y la
Bonificacion por Antigiedad.



Art. 19°Fijase la “Bonificacion por Titulo” para el Personal Superior, Jerarquico,
Permanente y Temporario, Art. 5°) del Decreto 379/97 que sera aplicada de
acuerdo con la siguiente escala:

Titulo Universitario de grado 20 %
Titulo técnico universitario de 3

0 mas afnos (curricula) 16 %
Titulo Terciario 12 %
Titulo Secundario 7 %

Dicho porcentaje sera aplicado sobre el Sueldo, y la citada Bonificacién se encuentra
sujeta a los descuentos previsionales y asistenciales y forma parte para determinar el
Sueldo Anual Complementario y la Bonificacién por Antigiiedad.

Art. 20°Fijase la “Bonificacion por Permanencia en el Cargo” Art.6°) del
Decreto 379/97 en el UNO POR CIENTO (1%) por afio de estabilidad en el mismo, a
la que se haran acreedores los agentes municipales que hayan llegado a la maxima
categoria y a la inmediata inferior a ésta, dentro de cada Agrupamiento. Cuando el
agente sea ascendido de categoria conservara los porcentajes adquiridos hasta ese
momento. En el caso que el agente pase a revistar en una categoria que no genere
el pago de esta bonificacion conservara los porcentajes adquiridos hasta ese
momento. Dicho porcentaje sera aplicado sobre el Sueldo, y la citada Bonificacién se
encuentra sujeta a los descuentos previsionales y asistenciales y forma parte para
determinar el Sueldo Anual Complementario y la Bonificacién por Antigiedad.

Los agentes municipales que al 31 de Diciembre de 2021 eran receptores de tal
beneficio, continuaran percibiéndolo en el futuro aunque no revistan mas en
categorias que reunan las caracteristicas mencionadas en el parrafo anterior.

Art. 21°: El Personal Superior y el Personal Jerarquico de la Comuna que cumplen
un minimo de dos (2) horas fuera del horario normal de trabajo y en forma habitual,
percibira una “Bonificacién por Tiempo Pleno” Art.7°) del Decreto 379/97 fijada en el
20% del sueldo basico mensual. Facultese al Departamento Ejecutivo a reglamentar
la presente bonificacion. La misma se encuentra sujeta a los descuentos
previsionales y asistenciales y forma parte del total para determinar el Sueldo Anual
Complementario y la Bonificacion por Antiguedad.

Art. 22°:Fijase la “Bonificacion para los Conductores de Ambulancia”, Art.8°) del
Decreto 379/97, “Servicio de Pasajeros y chofer del Departamento Ejecutivo” en la
suma de PESOS TRES MIL QUINIENTOS SESENTA ($ 3.560,00) mensuales a
partir del 01/01/2022, de PESOS TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE ($3.920,00) a
partir del 01/05/2022y de PESOSCUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ ($ 4.310,00)
mensuales a partir del 01/09/2022. La misma esta sujeta a los descuentos
previsionales y asistenciales y forma parte del total para determinar el Sueldo Anual
Complementario y la Bonificacion por Antiguedad.

Art. 23°: Fijase una “Bonificacion  Especial Ordenanza N° 1480/94” Art. 9°) del
Decreto 379/97 equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del sueldo Basico
de la Categoria 35 del Escalafon Municipal, para aquellos directores que ademas de
las tareas para la que han sido designados, desempefian con caracter interino las
funciones que competen a otra Direccién. Esta Bonificacion sera percibida por el
agente en forma habitual, regular y permanente mientras persista la ocupacion
interina de otra Direccidn, sera considerada para la liquidacion del Sueldo Anual
Complementario y formara parte de la base para el calculo de la Bonificacion por
Antigledad.

Art. 24°:Fijase la “Asignacion Extraordinaria p/Hijo Art.11°) del Decreto 379/97 en la
suma de PESOS UN MIL CIENTO SESENTA ($ 1.160,00) mensuales y por cada hijo
a partir del 01/01/2022, de PESOS UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA ($1.280,00)
mensuales y por cada hijo a partir del 01/05/2022 y de PESOS UN MIL
CUATROCIENTOS DIEZ ($ 1.410,00) a partir del 01/09/2022, mensuales y por cada
hijo, para el personal permanente y temporario.



La citada Asignacidon no esta alcanzada por los descuentos legales ni sera
considerada a los efectos de la liquidacion de la Bonificacion por Antigledad y
Sueldo Anual Complementario.

Art. 25°% Las Retribuciones que se fijan para el personal municipal seran de
aplicacion por los mismos conceptos para el Personal Superior y Jerarquico que se
desempefia en categorias superiores a Jefe de Departamento.

Art. 26°:Fijase la “Bonificacion p/ Disponibilidad Permanente” para el Personal
Mensualizado designados en los cargos de Coordinador de Area y Director-Clase |,
segun Decreto N° 78/2016, fijada en el 20% del sueldo basico mensual. Facultese al
Departamento Ejecutivo a reglamentar la presente bonificacion. La misma esta sujeta
a los descuentos previsionales y asistenciales y forma parte del total para determinar
el Sueldo Anual Complementario y la Bonificacidon por Antigledad.

Art. 27°: Créase la Bonificacion por Falla de Caja que sera abonada al cargo de
Tesorero Municipal. Esta Bonificacion sera del 10 % del sueldo basico de su
categoria. La misma esta sujeta a los descuentos previsionales y asistenciales y
forma parte del total para determinar el Sueldo Anual Complementario y la
Bonificacién por Antigiedad.

Art. 28°:Fijense los “Gastos de Representacion” del Sefor Intendente Municipal en la
suma de PESOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES
($63.153,00) mensuales a partir del 01/01/2022, de PESOS SESENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO ($69.468,00) a partir del 01/05/2022, y
de PESOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS QUINCE ($76.415,00)
mensuales a partir del 01/09/2022.

Art. 29°: El agente que se desempeiie como jefe de departamento o en categorias
inferiores, que deba cumplir labores extraordinarias fuera del horario normal, sera
retribuido por hora, en funcién directa del Sueldo Basico y su jornada habitual de
trabajo. A los efectos indicados precedentemente, se entiende por Sueldo del agente,
las retribuciones que éste perciba en concepto de Sueldo Basico, Bonificacion por
Antigledad y otras remuneraciones que estén sujetas a aporte jubilatorio. Cuando el
trabajo se realice en horario nocturno y/o dia feriado, al valor normal de la hora se le
adicionara hasta un cien por ciento (100%) conforme a las reglamentaciones
vigentes.

Art. 30°: Fijense para el Personal Municipal, los conceptos que a continuacion se
detallan, en materia de Asignaciones Familiares segun lo estipulado en la Ley
24.714/96 y sus modificatorias, a saber:

REMUNERACIONES

|.G.F. hasta |.G.F.entre lGF.enre  |LGF.entre

DETALLE $87.95501 $ 12899701 $ 148932,01

$87.955,00 y y y
$128997,00 $14893200 $ 210.278,00

1-P/Hijo y/o Menor a Cargo........ 5.677,00 3.829,00 2.314,00 1.192,00

2-P/Hijo Incapacitado-(Sin Tope) 18.494,00| 13.081,00 8.256,00 8.256,00

3-Prenatal..........cccccociiiiiini, 5.677,00 3.829,00 2.314,00 1.192,00
|.G.F. entre:
hasta $210.278,00
4-Ayuda Escolar Anual............ 4.758,00
5-Ayuda Escolar Anual p/Hijo
c/Discapacidad - (Sin tope de 4.758,00
Rem.)

6-Asignacion p/Nacimiento........ 6.619,00




7-Asignacion por Adopcion......... 39.589,00

8-Asignacion por Matrimonio...... 9.912,00

Esta Asignacion sera pasible de modificacion de acuerdo a las actualizaciones de la
Ley Nacional.

Art. 31°Fijase una Bonificacion Fija y Remunerativade PESOS DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA ($ 2.540,00) mensuales que sera abonada al personal
permanente, al personal jornalizado y al personal mensualizado de la Comuna que
cumpla con la jornada basica detrabajo, a partir del 01/01/2022. La misma se
encuentra sujeta a los descuentos previsionales y asistenciales y forma parte del
total para determinar el Sueldo Anual Complementario y la Bonificacién de la
Antiguedad.

Art. 32°:Apruébese el Nomenclador de las Clasificaciones de los Recursosy las
Erogaciones, que regira a partir del Ejercicio 2022, y que, como planillas anexas,
forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Art. 33°:Facultase al Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos y
creaciones de partidas, a reasignar las economias de ejecucién por cualquier
concepto que se devengaren durante el ejercicio para compensar o reforzar otras
partidas del rubro o no, incluida la reasignacién o creacién de los cargos previstos en
los anexos correspondientes en funcion de las necesidades operativas de la
jurisdiccion, y refuerzo o creacidn de aquellos conceptos inexistentes que sea
necesario incluir utilizando para ello economias en ejecucion.

Art. 34°Facultase al Departamento Ejecutivo a utilizar recursos afectados
independientemente de su origen, para un destino distinto al asignado, siempre que
tal circunstancia sea fundada en razones de caracter excepcional. Estos recursos
deberan ser restituidos a las cuentas correspondientes en un plazo no mayor a 24
meses desde el cierre del ejercicio en que se produjo la utilizacion.

Art. 35°: Los saldos que arrojen al cierre de cada Ejercicio, las cuentas de Recursos
con afectacidon seran transferidas al Ejercicio siguiente, incorporandolos al Calculo de
Recursos por Decreto del Departamento Ejecutivo. Correlativamente se ampliara el
Presupuesto de Gastos, reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando
conceptos no previstos; en ambos casos se respetara el destino al que deben ser
aplicados los fondos en cuestion. La incorporacion de Saldos Afectados al Calculo de
Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se efectuara respetando
los nomencladores vigentes respectivos.

Art. 36°:Fijase el valor del modulo en la suma de pesos CIENTO TREINTA'Y CINCO
CON OCHO CENTAVOS ($135,08) a partir del 01/01/2022, de PESOS CIENTO
CUARENTA Y OCHO CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 148,59) a partir
del 01/05/2022, y de pesos CIENTO SESENTA Y TRES CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS ($163,45) a partir del 01/09/2022, que serda de aplicacion para
determinar los montos definidos en ordenanzas o decretos en funcién del mismo.

Art. 37°: Apruébese las Planilla “Equivalencias Escalafon”, que seran consideradas a
los fines de la liquidacién del personal pasivo en aquellos casos en que la categoria
o régimen horario correspondiente al jubilado no se encuentre previsto en el nuevo
escalafon y que como planillas anexas forman parte integrante de la presente
Ordenanza.

Facultase al Departamento Ejecutivo a dictar los pertinentes actos administrativos a
fin de efectivizar las conversiones necesarias de categorias.

Art. 38°: Los agentes municipales que se encuentren prestando servicios en jornadas
excepcionales de 40 y 42 hs semanales pasaran a un régimen horario de 35 hs
semanales dentro del mismo agrupamiento y categoria en la que se encuentren.




Los agentes municipales que se encuentren prestando servicios en jornadas
excepcionales de 48 y 54 hs semanales pasaran a un régimen horario de 45 hs
semanales dentro del mismo agrupamiento y categoria en la que se encuentren

La diferencia de salarios basicos que surja de los cambios mencionados en los
parrafos anteriores sera abonada bajo el concepto “Bonificacién Fija por cambio
escalafon 2022”. ElI mismo tendra caracter remunerativo a todos los efectos legales y
previsionales y sera base de calculo para determinar el sueldo anual complementario
y la bonificacién por antigiedad.

Art. 39° Los agentes municipales que revistan en las categorias 1, 3 y 5 pasaran
automaticamente a partir del 01 de Enero de 2022 a la categoria 7.

Art. 40°: Modifiquese el articulo 26 de la ordenanza 2836/15 que quedara redactado
de la siguiente manera:

Articulo 26°: Antigliedad. Por cada ario de antigliedad en la Administracion Publica,
se traten de servicios nacionales, provinciales o municipales, se computara un uno
por ciento de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo, a partir
del 1° de enero de 1996. Es decir, no afectara los porcentajes adquiridos por
antigiiedad al 31 de diciembre de 1995

A patrtir del 1° de enero de 2022, el porcentaje mencionado en
el parrafo anterior se eleva al dos por ciento (2%)

Art. 41°:Comuniquese al DE y dese al Registro Oficial del HCD

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HCD DE LA CIUDAD DE LAS FLORES A
LOS SEIS DIAS DEL MES DEENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.
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